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POLITICA AZIENDALE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

NUPI INDUSTRIE ITALIANE S.p.A. & una societd la cui attivita & di produzione,
progettazione e trasformazione di materiale plastico, principaimente poliolefine, mediante
stampaggio con presse ad iniezione di raccordi e mediante linee di estrusione a produrre tubi
che si costituiscono in un “sistema” per il trasporto di liquidi e fluidi gassosi anche sotto
pressione,

Gli obiettivi di miglioramento continuo della salute e sicurezza sul lavoro sono una priorita
dellorganizzazione di NUPI INDUSTRIE {TALIANE S.p.A. e una parte fondamentale delle
proprie attivita che divengono impegno strategico nell’ambito deile finalita aziendali.

Per dare concretezza a tali intendimenti, NUP! INDUSTRIE ITALIANE Sp.A. si impegna ad
agire responsabiimente, nel rispetto della legislazione vigente e sceglie volontariamente di
implementare un sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro in conformita allo
Standard UNI ISO 45001:2018.

Attraverso tale sistema I'organizzazione vuole favorire il perseguimento degli obiettivi e degii
indirizzi strategici riassumili e coniugabili con trasparenza condivisione e partecipazione
come di seguito esposti:

1. agire responsabilmente, nel rispetto della legislazione di salute e sicurezza sul lavoro
fornendo condizioni di lavoro per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro e
garantendo uno stato di benessere psico fisico e sociale a tutti i lavoratori:

2. determinare i fattori interni ed esterni, valutare i processi e le attivita aziendali ed il
contesto dell'organizzazione per identificarne i pericoli valutare i rischi e le opportunita;

3. valutare i processi e le attivitd aziendali fissando, in una ottica di prevenzione, obiettivi di
innovazione e miglioramento continuo in materia di sicurezza;

4. comprendere le esigenze e le aspettative di lavoratori favorendo la loro consultazione e
quella dei loro rappresentanti per la sicurezza e di altre parti interessate;

5. fissare di conseguenza un quadro di riferimento e perseguire obiettivi di innovazione e
miglioramento in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di miglioramento continuo del
sistema di gestione stesso:

6. perseguire I'impegno di eliminare i pericoli e di ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro prestando attenzione verso ogni possibile situazione di rischio, utilizzando le
risorse pill opportune, neli’ ottica di garantire idonea sicurezza nei processi lavorativi;

7. assicurare che tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione in ambito
sicurezza sul lavoro e sui requisiti del sistema gestionale e ne comprenda le implicazioni
per quanto riguarda il proprio ruolo nell'azienda e il proprio comportamento sul lavoro,
determinando le loro competenze e rendendoli consapevoli dei rischi e delle conseguenti
misure per la salute e sicurezza;
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8. elaborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti misure e procedure necessarie
per prevenire situazioni incidentali o di emergenza e per contenerne gli effetti;

9. mantenere un ruolo proattivo della Direzione per la promozione del miglioramento
continuo nelle materie interessate dal sistema gestionale;

10.assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la corresponsabilizzazione di tutto il
personale per la piena condivisione delia politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo
di una cultura orientata alla prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo di condizioni di
lavoro sicure;

11.Ridurre i rischi di infortunio associati alle attivita produttive, enfatizzando I'aspetto della
responsabilita personale attraverso il coinvolgimento di tutti lavoratori nell'analisi degli
infortuni e dei mancati infortuni:

12.migliorare controllo e scelta delle imprese a cui appaltare i lavori, selezionando e
promuovendo lo sviluppo di fornitori, appaltatori secondo i principi di questa politica e
impegnandoli a mantenere comportamenti coerenti con essa;

13.effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare eventuali situazioni di non
conformita con i requisiti del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro;

14.elaborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti misure e procedure necessari a
prevenire situazioni incidentali o di emergenza o per conteneme gli effetti;

15.assicurare un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati hecessari per la
gestione del sistema gestionale;

16.sottoporre a periodico riesame la politica e 'applicazione del sistema salute e sicurezza
sul lavoro per valutarne la correttezza e I'efficacia nell'ottica del miglioramento continuo.

NUPI INDUSTRIE ITALIANE S.p.A siimpegna a condividere la propria politica per la salute e

sicurezza sul lavoro con tutti i collaboratori deilorganizzazione, i suoi fornitori e la rende
disponibiie a chiunque ne faccia richiesta.

Busto Arsizio li' 11/03/2021

Luigi Genoni

Presidente del CdA di NUPI INDUSTRIE ITALIANE S.p.A.
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